
Gerbe – attraktive Arbeitgeberin und Ausbildnerin

1972 wurde das Alters- und 

Pflegezentrum Gerbe als privat-
rechtliche «Genossenschaft für 

Alterssiedlungen Einsiedeln» 

gegründet. Die Gerbe verfügt 

über 113 Pflegeplätze und 51 
Woh nungen «SeniorPlus». Die 

Bewohnenden werden von rund 

140 wertschätzenden Mitarbei-
tenden persönlich, kompetent, 
liebevoll und engagiert betreut.

Infostunde 
«Ausbildung  
in der Gerbe»
Mittwoch  

28. September 2022  
18–19 Uhr 

Gerbestrasse 5  
8840 Einsiedeln

Die Gerbe lädt alle 
Interessierten herzlich  
zur Infostunde «Ausbil- 
dung in der Gerbe» ein.  

Ohne Voranmeldung.

In den Berufsfeldern Pflege, Hotellerie, Technischer Dienst und Administration bietet die Gerbe rund 140 Arbeitsplätze sowie zirka 20 Lehr- 
stellen. Damit ist das Alters- und Pflegezentrum einer der grössten und bedeutendsten Arbeitgeber und Ausbildner im Bezirk Einsiedeln. 

Erfüllende Berufe

In der Gerbe arbeiten Menschen ver-
schiedenster Herkunft in unterschied-
lichen Berufen Hand in Hand zusam-
men. Das Alters- und Pflege zentrum 
setzt auf Teamarbeit, Kompetenz, 
Kollegialität und Freundlichkeit. 

Die Mitarbeitenden sind bestens quali-
fizierte, kompetente, teamorientierte und 
persönlich integre Fachleute. Sie enga-

gieren sich mit Freude zum Wohl der Be-

wohnenden und tragen zu einer positiven 
Lebens- und Arbeitsatmosphäre bei.

Pflege
Der Pflegeberuf vereint professionelles 
Können und zwischenmenschliche Begeg-

nung auf einzigartige, erfüllende Weise.
Die Gerbe bildet aus: Dipl. Pflegefachper-
son HF, Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ, 
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
 

Hotellerie  
Reinigung, Lingerie und Gastronomie  
sorgen bei den Bewohnenden für Wohl-

befinden und Genusserlebnisse. Sie prä-

gen die hohe Lebensqualität in der Gerbe.
Die Gerbe bildet aus: Fachfrau/-mann 
Hauswirtschaft EFZ, Hauswirtschafts-
praktiker/in EBA, Köchin/Koch EFZ,  
Küchenangestellte/r EBA

Technischer Dienst
Die Mitarbeitenden unterhalten die Infra-

struktur, sorgen für Raumklima, Energie 
und einen blühenden Gerbe-Park.

Administration
Sie ist die zentrale Drehscheibe und erste 
Anlaufstelle für alle Verwaltungsaufgaben. 

Der Empfang gibt Auskunft und Rat.

Personalwesen (Human Resources (HR))
Das Personalwesen rekrutiert, verwaltet 
und betreut die Gerbe-Mitarbeitenden.

Warum arbeitet ihr aus-
gerechnet in der Gerbe?
Sari Steinauer: Beim Schnup-

pern habe ich mich hier auf 
Anhieb wohl gefühlt, denn die 
Bewohnenden und Mitarbei-
tenden sind sehr herzlich.
Martina Abegg: Mir gefiel be-

sonders, dass mich alle offen 

und freundlich aufgenommen 
und sofort integriert haben.

Fabian Theiler: Ich habe zuvor 
in vielen ganz unterschied-

lichen Berufen geschnuppert, 
aber in der Gerbe-Pflege hat 
es mir am besten gefallen.
Doris Kälin: Nach 15 Jahren 
als Familienfrau habe ich in 

der Gerbe den Wiedereinstieg 

gewagt und darf heute sagen, 
dass dies für mich genau der 
richtige Schritt war.

Was gefällt euch an der 
Arbeit in der Gerbe?
Sari: Die Bewohnenden er-

zählen gerne von früher.

Doris: Für mich ist es der 
besondere Mix zwischen 
Leitungsverantwortung und 

Arbeit in der Pflege.
Martina: Ich trage zu einer 
guten Lebensqualität der  
Bewohnenden bei.

Fabian. Kein Tag ist wie der an-

dere. Das finde ich spannend.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildung / Lehre
Die Gerbe verfügt in der beruflichen 
Grundbildung über grosse Erfahrung und 

eine ausgeprägte Zukunftsorientierung. 

Weiterbildung
Die Mitarbeitenden profitieren von viel-
fältigen Aus- und Weiterbildungen. Be-

rufsrelevante Aus- und Weiterbildungen 

werden zeitlich und finanziell grosszügig 
unterstützt. Die Gerbe ermöglicht Wei-
terbildungen im Tertiärbereich wie das 
berufsbegleitende Studium zur  
Dipl. Pflegefachperson HF.

Zivildienst
Die Gerbe ist als Einsatzbetrieb für Zivil-
dienstleistende anerkannt. Der Einsatz 
dauert einen bis sechs Monate. 

Die Gerbe bietet sichere, moderne  
und gesunde Arbeitsplätze bei fairen 
Anstellungsbedingungen.

Lohn
Die Gerbe bezahlt tariflich vereinbarte 
Löhne. Sie leistet überobligatorische Spät- 
und Nachtzulagen bereits ab 20.30 Uhr 
und bis 7 Uhr. 13. Monatslohn wird halb-

jährlich im Juni und Dezember entrichtet.

Sozialleistungen
Die BVG-Leistungen sind vorzüglich, auch 
für Teilzeitmitarbeitende. Die Krankentag-

geldprämie trägt die Gerbe zu 50% mit. 
Bei Unfall und Krankheit übernimmt sie ab 
dem 1. Tag 100% des Lohnausfalls bis zum 
Eintritt der Versicherungsleistung.

Gesundheit
Die Arbeitsplätze sind ergonomisch und 
nach neuesten Erkenntnissen gestaltet. 

Gesundheitsmanagement und eine aus-

gewogene Work-Life-Balance sind zentral.

Ferien
Zusätzliche Ferienwochen: 6 Wochen bis 
20. Altersjahr, 5 Wochen ab 21. Alters-

jahr, 6 ab 50. Altersjahr, 7 Wochen ab 60. 
Alters jahr. Unbezahlter Urlaub möglich.

Teilzeit und Familie
Die Gerbe steht für familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen. Die Arbeitsplanung 
ist flexibel. So werden z. B. Arbeitspläne 
schon sechs Wochen im Voraus erstellt.

Wiedereinstieg
Wiedereinsteiger/-innen werden beim 
Neuanfang individuell unterstützt. Dabei 
bildet für die Gerbe die Lebenserfahrung 

eine ideale Voraussetzung.

Betriebsklima
Die Gerbe pflegt eine fröhliche und wert-
schätzende Kultur. Haltungen wie Zuver-
lässigkeit, Fairness, Loyalität, Toleranz, 
Freundlichkeit und Humor sowie eine 
respektvolle Du-Kultur sind wichtig.

Alters- & Pflegezentrum Gerbe

Gerbestrasse 5, 8840 Einsiedeln

055 418 73 73

info@gerbe.ch

www.gerbe.ch

Vorteilhafter Arbeitsort, überzeugende Bedingungen

Elena Ulrich (l.) und Petra Schnyder, beide Fachfrau Hauswirtschaft EFZ, decken und dekorieren in der Gerbe-

Cafeteria einen Tisch. «Die Arbeit ist abwechslungsreich und das Team super», schwärmen die jungen Frauen.

Doris Kälin, Dipl. Pflegefachperson HF, hat sich in der Gerbe von der Wieder-
einsteigerin zur Teamleiterin entwickelt. Hier plant und bespricht sie mit Fabian 

Theiler, 3. Lehrjahr Fachmann Gesundheit EFZ, seine nächsten Arbeitseinsätze.

Martina Abegg (r.), die 2019 in der Gerbe den Abschluss zur Fachfrau Gesundheit 

EFZ gemacht hat, zeigt Sari Steinauer, 1. Lehrjahr Fachfrau Gesundheit EFZ, wie 

sie einen Gerbe-Bewohner, der auf den Rollator angewiesen ist, sicher begleitet.

Interessiert?

Alle Jobs, Lehrstellen und 

Infos: www.gerbe.ch
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